KLAIPEDOS ADOMO BRAKO DAILES MOKYKLOS
DIREKTORES JURGITOS KATEIVIENES
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos Adomo Brako dailés mokykloje (toliau — Dailés mokykla) teikiamos kokybiskos
neformaliojo vaiky $vietimo paslaugos, atitinkandios nuolat kintanéias visuomenés reikmes,
tenkinami Klaipédos miesto mokiniy ugdymosi poreikiai pagal neformaliojo $vietimo ugdymo
programas, sudaromos lygios ugdymosi galimybés ir sglygos. 2023-10-01 duomenimis Dailés
mokykloje mokési 453 mokiniy, i3 jy: 20 mokiniy — ankstyvojo ugdymo, 130 mokiniai — pradinio
ugdymo, 23 mokiniai — paruodiamojo ugdymo, 268 mokiniai — pagrindinio ugdymo, 12 mokiniy —
profesinés linkmés dailés ugdymo programose. Dirbo 4 vadovai (3,5 etato), 19 pedagogy (3
mokytojai ekspertai, 6 mokytojai metodininkai, 2 vyresnieji mokytojai, 8 mokytojai (15,96 etato)
ir 9 nepedagoginiai darbuotojai (11,25 etato).

Dailés mokykla veikla organizavo vadovaudamasi 2023-2025 m. strateginiu planu (toliau
— Strateginis planas) ir 2023 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Strateginiame ir Veiklos
planuose buvo iSkelti konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos pamatuotos priemoneés
laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti ugdymo programy jvairove — Dailés
mokyklos veikla buvo orientuojama | priemones, turindias netiesioginés jtakos kokybiskam
ugdymo procesui, sudarant plataus programy pasirinkimo galimybes. Gerinta jstaigos materialiné
baze bei uztikrinta saugi ugdymo(si) aplinka. Tikslams pasiekti buvo vykdomi keturi Veiklos plano
uzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uZdavinj — organizuoti jstaigos funkcionavima — atnaujinti jstaigos
veikla reglamentuojantys dokumentai: Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas;
Ugdymo programos; Mokymo sutartys pagal 5 programas; parengti: Mokinio elgesio taisykles;
Neformaliojo vaiky $vietimo baigimo pazyméjimy i§davimo tvarka; Darbo apmokéjimo sistema.
Parengtos ir suderintos individualaus mokymo programos, teminiai, metodiniy grupiy planai ir
ataskaitos, mokytojy veiklos planai ir metinés ataskaitos. Stebima mokytojy veikla (stebéta 20
pamoky), analizuojami mokiniy lankomumo (2023 m. lankomumas pageréjo 3 %, lyginant su 2022
m. Praleista vidutiniskai per ménesj pamoky: 2022 m. — 1750, 2023 m. — 1700), mokymosi
vertinimo, atlyginimo uZ teikiamg neformalyjj vaiky $vietima klausimai, rekomendacijos
mokytojams, mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams). Dailés mokyklos veiklos rezultatai
aptariami mokytojy tarybos posédZiuose, metodinése grupése.

— lgyvendinant antrg uzdavinj — veikla nukreipti j kompetencijy tobulinimg — mokytojai
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose vidutiniskai 9 dienas, tobulino asmenine
kompetencijg: skaité¢ paskaitas ir pranesimus (7), vedé edukacinius uZsiémimus (31), organizavo
autorines kiirybiniy darby parodas (13), dalyvavo bendrose kiirybiniy darby parodose (19),
dalyvavo kirybiniy darby pleneruose (19), vertino kiirybinius darbus jvairiose miesto vertinimo
komisijose (17), dalyvavo mokyklinio brandos egzamino vertinimo komisijoje (1). Organizuojama
mokytojy atestacija, pagal patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybes administracijos 3vietimo
skyriaus vedéjo 2022 m. gruodZio 12 d. jsakyma Nr. $V1-289. Per mokslo metus 1 mokytojas jgijo
vyriausiojo mokytojo kvalifikacing kategorijg. Parengta 68 akademiniy valandy ilgalaiké
kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Skaitmeniniy i3tekliy naudojimas hibridiniame, itraukiajame
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ugdyme®, suderinta su Klaipédos Pedagogu kultiiros ir Svietimo centru, kurig rengiant buvo
atsizvelgta j 2021-2022 m. m. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir praktinés veiklos rezultatus.

— jgyvendinant tre¢igji uzdavinj — ugdomosios veiklos organizavimas — vadovaujamasi
2022-2023 mokslo mety Ugdymo planu. UZztikrinamas klasiy grupiy (pogrupiy) komplektavimas
einamyjy mety spalio 1 d. Didinant mokiniy galimybes mokytis inovatyviose ugdymo(si)
aplinkose. Dalis kompozicijos, dailétyros pamoky vedamos naujai jrengtoje kompiuteringje
klaséje. Mokiniai jgijo naujy kompetencijy kompiuterinés grafikos srityje, teoriniy Zziniy ir
praktiniy jgiidziy kompozicijos, dailetyros pamokose. Edukacinés programos sudaré galimybe
ugdyti vaiky gebéjima dirbti komandoje. Atlikus mokiniy apklausg dél pamoky vertinimo Dailés
mokykloje, rezultatai panaudoti kiekybiniams ir kokybiniams mokinio paZangos pokycCiams
nustatyti, ugdymo turiniui ir metodams koreguoti, veiklai tobulinti.

— jgyvendinant ketvirtajj uzdavinj — tenkinti ugdytiniy saviraiSkos poreikius, dalyvauti
parodose, konkursuose, projektingje veikloje — organizuoti 76 renginiai: 54 parodos (10 virtualiy),
9 projektai (1 tarptautinis), 2 akcijos, IX tarptautinis mokiniy pieSiniy konkursas ,,Wave on Wave®,
3alies dailés olimpiados I ir II etapai. Sékmingai jgyvendinti i§ dalies finansuojami renginiai:
edukacinis projektas ,,Klaipédos mozaika“ ir edukaciniy renginiy ciklas ,,Vakarai prie Zidinio®, 5
tradiciniai renginiai (1 tarptautinis, 4 miesto). Salies ir uzsienio konkursuose dalyvavo daugiau
kaip 150 mokiniy kiirybiniy darby. 62 mokiniai tapo respublikiniy ir tarptautiniy konkursy
nugalétojais. 1 mokinys tapo Lietuvos mokiniy 29-oji dailés olimpiados ,,Eni beni, diki daki* III
vietos Bronzos medalio ir Klaipédos miesto turo laimetoju.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — gerinti Dailés mokyklos materialing baz¢ bei
uztikrinti saugia ugdymo aplinka — Dailés mokyklos veikla buvo orientuota j edukaciniy aplinky
kiirima, patalpy biiklés atnaujinima, Siuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijima. Jgyvendinant §j
tiksla, planuotos ugdymo proceso ir aplinkos uztikrinimo programy léSos: savivaldybés biudZeto;
mokinio krepdelio; atlyginimo uz teikiama neformalyjj vaiky $vietimg. Tikslui pasiekti buvo
vykdomi du Strateginio plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — modernizuoti Dailés mokyklos materialing bazg — atlikti
santechnikos darbai, sumontuoti: laipty turéklai koridoriuje jungian¢iame mokyklos pastatg su
Rumpiskes dvaru, apsauginiai varteliai dél saugumo mokyklos iSoréje prie avariniy laipty iS¢jimo;
ekonomiskam resursy naudojimui sumontuoti judesio davikliai Rumpiskés dvaro patalpose ir lauke
$viestuvuose, sumontuotuose prie pastato sieny (6). Siems darbams i§ viso panaudota 8,9 tikst.
Eur.

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — utikrinti saugig ugdymo(-si) aplinkg — tikslingai
planuojamos ugdymo proceso ir aplinkos uZtikrinimo programy léSos (savivaldybes biudzeto,
mokymo, imoky ir réméjy 1é3os). 2023 m. mokslo metais jy pritraukta 2,691 tukst. Eur. Surinkta
imoky uz moksla 100 %, nuo suplanuoty lédy — 60,00 tiikst. Eur., surinkta 60,427 tukst. Eur.
Mokymo priemoniy ir bibliotekos fondy atnaujinimui panaudota 15,9 tukst. Eur. Pagrindinems
priemonems — 17,55 tikst. Eur. ugdymo kokybés gerinimui: Ziedimo stakles 1,8 tukst. Eur.,
kondicionierius 2,15 tikst. Eur., IT prekiy uz 13,6 tikst. Eur. Gauta parama i3 UAB ,,Lantelis® —
interaktyvus ekranas, kurio verté — 1,45 tikst. Eur. Organizuotas skaidrus ir tikslingas prekiy, darby
ir paslaugy pirkimas.

2023 m. Dailés mokyklos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Saltinis Lésos (tikst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) 1ésy (%)
Savivaldybeés 632,42 632,048 100
biudzetas (SB)
Specialioji tiksliné 42,619 42,618 100
dotacija (VB)




[staigos gautos 60,0 60,427 100
pajamos (surinkta
pajamy SP), i8 ju:

Pajamy i$laidos (SP) | 77,6 73,296

Projekty

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos léSos (parama | 2,691 1,451

1,2 % GM ir kt.)

I§ viso 815,29 809,84

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Uz AB Telia, UAB Bité

$altinius) 2024 m. sausio 1 d. — 57,75 Eur. rysio paslaugas, UAB
“Clean solutions*
paslaugos i§ SB (SP) 1ésy

Nacionalinio visuomenes sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Klaipédos
departamento Visuomenés sveikatos saugos kontroles skyrius Dailés mokykloje atliko patikrinima
2023 m. rugsejo ménesj.

Patikrinimo i8vada: Dailes mokykloje Lietuvos higienos normos HN 20:2018
. Neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai”,
patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. birZelio 25 d. jsakymu Nr.
V-599 ,Del Lietuvos higienos normos HN 20:2018 ,Neformaliojo vaiky Svietimo programy
vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai” patvirtinimo® reikalavimy paZeidimy
nenustatyta.

Planuodama 2024 m. veiklg, Dailés mokyklos bendruomené susitaré¢ del Sio veiklos
prioriteto — mokiniy pasiekimy ir veiksmingos $vietimo pagalbos jvairiy gebe¢jimy mokiniams
(vaikams) teikimo gerinimas, taikant mokinio (vaiko) pazangos matavimo sistema

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety

G ; Siektini Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys (toliau — ; o g
y rezultatai rodikliai rodikliai
uzduotys)
Ls Efektyvinti | Ugdymo 1. Suorganizuoti 2 1. Suorganizuoti 4 mokymai
ugdymo paslaugy | proceso mokymai Dailés Dailes mokyklos
teikimg planavimo ir | mokyklos pedagogams pedagogams:
vykdymo (2023 m. IT ir I1I 1.1. su Tamo dienyno
valdymui ketvir¢iai), dalyvauja 100 | administratoriumi
naudojamas % pedagogy. del ,Ugdymo  proceso
Tamo dienynas planavimo ir  vykdymo
valdymui naudojamo Tamo
dienyno galimybiy",

kuriame dalyvavo 100 %
pedagogy (direktoriaus
2023-03-16 jsakymas Nr.
V1-26).

1.2. ,Jtraukusis ugdymas —
vaiko saugiam, sgmoningam
ir sveikam ugdymui(si)®,
kuriame dalyvavo 100 %




2. Tamo dienyno taikymo
analizés rezultatai ir
iSvados pristatyti Dailés
mokyklos ir Mokytojy
taryboms (iki 2023-11-
30). Parengtos Tamo
dienyno naudojimo
rekomendacijos.

3. 100 % pedagogu
naudoja Tamo dienyng
ugdymo procese ir veikly
planavime (iki 2023-12-
30).

pedagogy (direktoriaus
2023-04-19 jsakymas Nr.
V3-54).

1.3.,,Skaitmeniniy programy
galimybiy pritaikymas

planuojant ir organizuojant
ugdymo procesg
. Thinglink* (6 akad. val.),
kuriame dalyvavo 100 %

pedagogy (direktoriaus
2023-06-12 jsakymas Nr.
V3-72).

1.4. Skaitmeniniy programy
galimybiy pritaikymas

planuojant ir organizuojant
ugdymo procesg. (10 akad.
val.), kuriame dalyvavo 100
% pedagogy (direktoriaus
2023-08-21 jsakymas Nr.
V3-75).

2.1. Tamo dienyno taikymo
analizei  atlikti  sudaryta
darbo grupé (direktoriaus
2023-03-01 jsakymas Nr.
V1-22).

2.2. Atlikta Tamo dienyno
taikymo analizé pristatyta
Dailes mokyklos ir
Mokytojy tarybose (2023-
04-05 protokolas V12-3;
2023-04-12 protokolas Vo6-
2).

2.3.  Pristatytos  Tamo
dienyno naudojimo i3vados
ir  rekomendacijos  dél
galimybés i$naudoti visas
Tamo teikiamas galimybes:
informaciné sklaida susijusi
su pamokos turiniu ir
ugdymo procesu, mokytojo,
dalyko pasiekimy analize
(Mokytojy tarybos 2023-05-
24 protokolas Nr. V6-3).

3.1. 100 % pedagogu
naudoja Tamo  dienyng
ugdymo procese ir veikly
planavime (direktoriaus
2023-08-30 jsakymas Nr.
V1-57).

3.2. Atlikta Dailés mokyklos
mokiniy tévy naudojimosi
Tamo dienynu statistiné




analizé: 2022-2023 m. m. |
pusmet] naudojosi — 12 %,
2022-2023 m. m. II pusmetj
- 21 %, 2023-2024 m. m. 1
pusmet] — 58 % tévy

“J) Tobulinti
mokiniy pasiekimy
vertinima

Teigiamas
mokiniy
pasiekimy
rezultaty pokytis

1. Atlikta pedagogy
apklausa del mokiniy
pasiekimy vertinimo ir
individualios paZangos
matavimo kriterijy
nustatymo. Apklausoje
dalyvauja 90 % pedagogu
(iki 2023-04-29).

2. Sukurta mokiniy
pasiekimy vertinimo ir
individualios pazangos
matavimo sistema (iki
2023-08-31).

1.1. Sudaryta darbo grupé
.Pedagogy apklausos dél
mokiniy pasiekimy
vertinimo ir individualios
paZangos matavimo kriterijy
nustatymui‘ atlikti
(direktoriaus 2023-03-01
jsakymas Nr. V1-21).

1.2. Parengtas klausimynas,
pristatytas Dailés mokyklos
ir Mokytojy tarybose (2023-
04-05 protokolas V12-3;
2023-04-12 protokolas Vé6-
2)s

1.3.  Atliktoje pedagogu
apklausoje dalyvavo 100 %
pedagogy (Mokytojy tarybos
2023-04-12 protokolas Vé6-
23

1.4. Atlikta analiz¢ ir
paskelbtos i§vados — sukurti
Mokiniy pasiekimy
vertinimo ir individualios
paZzangos matavimo sistema
bei  atnaujinti  mokiniy
pazangos ir  pasiekimy
vertinimo tvarkos aprada,
Ugdymo programas (Dailés
mokyklos ir  Mokytoju
taryby 2023-06-01
protokolas V12-4; 2023-05-
24 protokolas V6-3).

2.1. Mokiniy pasiekimy
vertinimui ir individualios
pazangos matavimui
sukurtas 1 ir atnaujinti 2
Dailés mokyklos veiklos
dokumentai:

2.1.1.sudaryta darbo grupé

Mokiniy pasiekimy
vertinimo ir individualios
pazangos matavimo

sistemai sukurti (direktoriaus
2023-03-16 jsakymas Nr.
¥il<25),

2.1.2. sukurta  sistema,
pristatyta Dailés mokyklos ir




3. Parengta mokiniy
pazangos stebesenos
tvarka.

4. Mokiniy pasiekimy
vertinimas — 5 % geresni
rezultatai, lyginant su
2022 m.

Mokytojy tarybose (2023-
04-05 protokolas V12-3;
2023-08-30 protokolas V6-
4).

2.1.3. sudaryta darbo grupé
Ugdymo programy
atnaujinimui  (direktoriaus
2023-06-01 jsakymas Nr.
V1-52).

2.1.4. atnaujintos Ugdymo
programos, pristatytos
Dailés mokyklos ir
Mokytojy tarybose (2023-
04-05 protokolas V12-3;
2023-08-30 protokolas V6-
4).

2.1.5. sudaryta darbo grupe
Mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos
apraso atnaujinimui
(direktoriaus 2023-06-01
isakymas Nr. V1-52).

2.1.6. atnaujintas Mokiniy
pazangos ir  pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasas,
pristatytas Dailés mokyklos
ir Mokytojy tarybose (2023-
04-05 protokolas V12-3;
2023-08-30 protokolas V6-
4).

3.1. Sudaryta darbo grupe
mokiniy pazangos
stebésenos tvarkai parengti
(direktoriaus 2023-03-16
isakymas Nr. V1-25).

Bl Sukurta mokiniy
pazangos stebésenos tvarka,
pristatyta Dailés mokyklos ir
Mokytojy tarybose (2023-
04-05 protokolas V12-3;
2023-08-30 protokolas V6-
4).

4.1. 2023 m., palyginus su
2022 m. atitinkamo

laikotarpio rezultatais,
padaugejo mokiniy,
pasiekusiy aukstesnius

rezultatus, t. y. mokymo
kokybeé pageréjo 6 % (nuo 82
iki 88 %).

42. Mokymo  kokybés
rodiklio reikdmés atskirose




dailés programy grupése
buvo tokios: ankstyvojo
iSliko  stabilios (92 %),
pradinio padidéjo 8 % (nuo
83 iki 91 %), paruo§iamojo 8
% (nuo 78 iki 86 %),
pagrindinéje padidéjo 6 %
(nuo 76 iki 82 %)

3. Atlikti
darbuotojy
mikroklimato
tyrimg

Nustatytos
suplanuotos
priemongés
darbuotojy
mikroklimato
gerinimui

ir

1. Parengtas darbuotojy
mikroklimato
klausimynas (iki 2023-
04-29).

2. Atlikta darbuotojy
mikroklimato apklausa.
Dalyvauja 90 %
pedagogy (iki 2023-05-
31).

3. Mikroklimato
apklausos rezultatai ir
iSvados pristatytos Dailés
mokyklos ir Mokytojy
taryboms (iki 2023-10-
31).

1. Kreiptasi | PPT tarnyba
del  psichologinio klimato
tyrimo atlikimo (siun¢iami
2023-03-09 rastai Nr. V10-

6).
2, Atlikta darbuotojy
mikroklimato apklausa,

kurioje dalyvavo 100 %
pedagoguy, administracijos
darbuotojy ir nepedagoginiy
darbuotojy (PPT tarnybos
2023-05-08  psichologinio
klimato  tyrimo  Dailés
mokyklos ataskaita).

3.1. Pristatyti Mikroklimato
apklausos  rezultatai  ir
iSvados Dailés mokyklos ir
Mokytojy tarybose (2023-
06-01 protokolas V12-4;
2023-05-24 protokolas V6-
3) ir skelbiami Dailés

mokyklos interneto
svetaingje.

3.2.  Dailées  mokyklos
darbuotojai psichologinj
klimatg mokykloje wvertina
gerai:

3.2.1. bendras psichologinio
klimato rodiklis bei kity
psichologinio klimato
aspekty vertinimo rodikliai
didesni uz 4  balus
(maksimalus 5 balai).

3.2.2. pozityvus poziiris j
darbo salygas, vadovavimg
Dailes mokyklai,
administracijos bendravimag
ir ripestj sklandZiu darbu.
3.2.3. Puikiai vertinami
santykiai tarp mokyklos
vadovo bei darbuotojy.

3.2.4, atsizvelgiama |
darbuotojy nuomong,




sprendZiant jvairius
klausimus.
4. Sudarytas priemoniy ir | 4.1. sudaryta darbo grupé
rekomendacijy planas s12el darbuotojy
darbuotojy mikroklimato | mikroklimato gerinimo
gerinimui (iki 2023-12- priemoniy ir rekomendacijy
29) plano sudarymo®,
vadovaujantis tyrimo
gerinimo galimybiy
rekomendacijomis

(direktoriaus  2023-09-14
isakymas Nr. V1-60).

4.2. Sudarytas darbuotojy
mikroklimato gerinimo
priemoniy ir rekomendacijy
planas, pristatytas Dailés
mokyklos ir  Mokytojy
tarybose (2023-09-27
protokolas V12-6; 2023-10-
02 protokolas V6-5).

4.3. vadovaujantis
darbuotojy  mikroklimato
gerinimo  priemoniy  ir
rekomendacijy planu
sudarytas 2024 m. Veiklos ir
Kvalifikacijos kélimo planai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3. Gerinta Dailés mokyklos materialin¢ bazé
bei uztikrinta saugi ugdymo aplinka i§ iSorés
Saltiniy. Gauta nemokama parama:

3.1. interaktyvus ekranas ,,Promethean Cobalt
65”, kurio verté 1451 Eur.

3.2. bilietai (4) | Klaipédos Kultliros Fabrike
vyksiantj spektaklj ,,Prestiziné profesija®.

3.3. VMI darbuotojy parama sunkiai
besiver¢ian¢iam Dailés mokyklos mokiniui
(100 Eur.)

3.1. Pagerinta ugdymo proceso kokybé taupant
Dailés mokyklos léSos.

3.2. Sustiprinta pedagogy motyvacija, skatinimas
ir teigiamo mikroklimato kiirimas.

3.3. Sustiprinta mokiniy motyvacija, skatinimas ir
teigiamo mikroklimato klirimas

3.2. Dalyvavimas Darbo grupéje Informaciniy
sistemy (,,@yvilys® ir ,,Personalas IS* modulio)
diegimo organizavimo klausimams spresti
Klaipédos miesto §vietimo jstaigose. Darbo
grupés metu atstovaujama 6 Klaipedos miesto
neformaliojo §vietimo jstaigoms

Pasidalinimas praktinémis jZvalgomis, sudaré
galimybes Dailés mokyklai ir neformaliojo
Svietimo jstaigoms kokybiskai ir sékmingai
vykdyti tikslingg informaciniy sistemy diegimg ir
naudojimg miesto lygmeniu




3.3, Inicijuotas Daileés mokyklos
bendruomenés dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose:

3.3.1. su V3] "Meno avilys" (nevyriausybine
organizacija nepriklausomai veikianéia kino ir
audiovizualiniy medijy srityje): parai$kos
parengimas ir pateikimas projektui ,Dideli
mazi ekranai. Medijy ra$tingumas”. Projekto
partneriai: Klaipedos ,Aitvaro” gimnazija,
Dailés mokykla. Projekto organizatoriai:
medijy edukacijos bei tyrimy centras ,,Meno
avilys* ir Brity taryba. Projektas yra Brity
tarybos kultiiriniy ry$iy programos ,,People to
People”, vykdomos visose trijose Baltijos
Salyse, dalis. Projekta i$ dalies finansuoja
Lietuvos kultiiros taryba.

3.3.2. ,Meno avilio" fotografijos projekto
~Mums septyniolika. Kirybineés dirbtuves ir

paroda" (projektas rengiamas kartu su
audiovizualiniy meny asociacija ,,A Bao A
Qu" (Ispanija), kulttiros asociacija

..,Contrasens" (Rumunija)

Dalyvaujant pirmajame projekte (ir jgyvendinus
antrgjj projekta), mokiniai jgavo ziniy, patirties ir
igadziy video ir fotografijos meno srityse.
Skatinama mokiniy saviraiSka, gerinamos
skaitmeninés, socialinés, kulttrinés
kompetencijos, populiarinamas Dailés mokyklos
vardas

3.4. Nustatyta darbuotojy vidiniy pareigybiy
lygiy struktiira, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 straipsniu ir atsizvelgiant }
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro  patvirtintg  Lietuvos  profesijy
klasifikatoriy, Klaipédos miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus 2021 m. spalio 11
d. jsakyma Nr. AD1-1205 (Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. rugpjicio 1 d. jsakyma Nr. AD1-997
redakcija), patvirtintais Neformaliojo vaiky
Svietimo  jstaigy darbuotojy pareigybiy
skai¢iaus nustatymo pavyzdiniai normatyvais

Pagal nustatyta darbuotojy vidiniy pareigybiy
lygiy  struktdra, tinkamai  apskaiCiuotas
darbuotojy pareiginés algos koeficientas

3.5 Parengta ir patvirtinta darbo apmokéjimo
sistema, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo  kodekso  nuostatomis ir  jas
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo
apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Dailés mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
Dailés mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo
uzmokestj

Pagal parengta darbo apmokéjimo sistema Dailes
mokykloje nustatyti vienodai teisingi, aidkis ir
skaidriis Dailés mokyklos darbuotojy darbo
apmokejimo principai. Uztikrinta, kad uZz tokj patj
ar vienoda verte sukuriant] darbg blity mokamas
vienodas darbo uzmokestis




10

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys ir rezultatai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai Turodikiii

4.1.

4.2.

' III SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. I3tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4=
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 jo 4@
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazZymimas vidurkis) o 20 3o 43

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apradymas atiti:lfjr}/nt:slrgisgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo ,
rodiklius Gemat &
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Bendraja kompetencijg asmeninio veiksmingumo srityje
7.2. Vadovavimo srities kompetencija — strateginis §vietimo jstaigos valdymas
V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
1.  Darbuotojy  mikroklimato | Teigiamas darbuotojy ir | 1. Suorganizuoti ne maZiau kaip

gerinimo ir rekomendacijy plano | ugdymo proceso dalyviy | 2 mokymai Dailés mokyklos
priemoniy jgyvendinimas (tgstiné | (mokiniy ir jy tévy) | pedagogams (2024 m. 1
2023 m. uzduotis) mikroklimato  rezultato | pusmetis), dalyvauja 90 %
pokytis pedagogu.
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2. Suorganizuoti ne maZiau kaip
2 renginiai, skirti Dailes
mokyklos bendruomenei,
kuriuose dalyvauja ne maZiau
kaip 60 % bendruomenés nariy
(iki 2024-12-30).

3. Jrengtos erdves mokiniams,
skirtos popamokinei veiklai (iki
2024-12-31).

4. Atlikta darbuotojy apklausa
dél  priemoniy jgyvendinimo
naudingumo mikroklimato su
ugdymo  proceso dalyviais
(mokiniais ir jy tévais) (iki
2024-12-01)

2. Sukurtos veiksmingos Dailes
mokyklos pedagogy motyvavimo ir
skatinimo priemones

Dailes
pedagogy

Sustiprinta
mokyklos
motyvacija

1. Atlikta pedagogy apklausa,
dél jy pasitenkinimo darbo
salygomis ir procesais, kurioje
dalyvauja ne maziau kaip 80 %
pedagogy (iki 2024-04-30).

2. Pristatytos apklausos iSvados
(iki 2024-09-01).

3. Suorganizuoti 2 mokymai
Dailés mokyklos pedagogams
motyvacijos tema, kuriuose
dalyvauja ne maziau 90 %
pedagogy (iki 2024-12-01).

4. Patvirtintas motyvavimo ir
skatinimo priemoniy planas (iki
2024-12-01)

3. Atnaujinti darbuotojy pareigybiy
apragymus pagal darbuotojy vidiniy
pareigybiy lygiy struktlra,
vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uZz darbg
jstatymu, valstybés ir savivaldybiy

istaigy  darbuotojy,  iSskyrus
mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodika, mokytojy  (iSskyrus
trenerius) pareigybiy apraSymo

metodika ir kitais teisés aktais

Darbuotojai Zino
specialiuosius
reikalavimus,  funkcijas
ir atsakomybés pagal
Pareigybés apradymg ir
taiko juos savo
kasdieniniame darbe

1. Atlikti dokumenty, susijusiy
su darbuotojy  Pareigybiy
apra§ymuy, analize (iki 2024-04-
30).

2. Atnaujinti  specialiuosius
reikalavimus,  kuriuos  turi
atitikti ~ darbuotojas  einantis
atitinkamas pareigas (iki 2024-
06-28).

3. Atnaujinti funkcijas
darbuotojo  pagal  einamas
pareigas (iki 2024-06-28).

4,  Patvirtinti  direktoriaus
jsakymu darbuotojy pareigybiy
apraymai suderinti su Darbo
taryba (iki 2024-09-31)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél nedidelés lektoriy pasitilos pedagogy ir tévy santykiy gerinimo tema, gali jvykti ne visi

planuoti mokymai
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9.2. Dél oro salygy ar ekstremalios situacijos gali jvykti ne visi planuojami renginiai mokyklos
bendruomenei

9.3. Dél darbuotoju ligos gali nepavykti uZtikrinti visy planuoty darbuotojy dalyvavimo apklausose

9.4. Dél pasikeitusiy teisés akty, gali biti pavéluotai atnaujinti darbuotojy pareigybiy apradymai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktorés Jurgitos Kateivienés suplanuotos mety
uzduotys atliktos, pasiekti visi rezultatai, jvykdyta daugiau veikly. Sitillome vertinti — labai gerai.
Mokyklos tarybos 2024-01-31 protokolas Nr. V12-1.

Klaipédos Adomo Brako dailes Z(,b
mokyklos tarybos pirmininké c& el — Loreta Poskiené 2024-01-31

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: §vietimo jstaigos vadovas jvykde visas uzduotis ir
kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, $vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reik§mingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj — 25 proc.

Klaipédos miesto savivaldybés meras ~——=7= /'/; Arvydas Vaitkus 2024-02-29

——
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimg hel gerai.
SusipaZinau.
7/ ‘ - ﬁ\?’
Direktore ,2?7 Jurgita Kateiviene 2024-02- =




